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Российская Федерация

Ростовская область
НОВОШАХТИНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

30 декабря  2010 г.


          



               
№  228        

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ОТДЕЛЬНЫЕ РЕШЕНИЯ НОВОШАХТИНСКОЙ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ ПО ВОПРОСАМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 





 


Принято Новошахтинской





                                 городской Думой



                
                     23.12.2010.


В связи с изменением действующего законодательства и необходимостью уточнения муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы, связанные с прохождением муниципальной службы, Новошахтинская городская Дума

РЕШИЛА:

1. Внести изменение в решение Новошахтинской городской Думы от 24.04.2009. № 64 «Об оплате труда муниципальных служащих в муниципальном образовании «Город Новошахтинск»:


1.1. в приложение № 3 пункт 1 дополнить подпунктом 1.5. следующего содержания:

«1.5. Право на ежемесячную материальную помощь сохраняется:

- на время очередного трудового отпуска;

- на время оплачиваемых учебных отпусков;

- на период нахождения в служебных командировках;

- в других случаях, когда за временно отсутствующим муниципальным служащим сохраняется заработная плата».

1.2. в приложение № 3 подпункт 2.1. пункта 2 изложить в следующей редакции:

«2.1. Право на ежемесячное компенсационное пособие  сохраняется:

- на период временной нетрудоспособности;

- на время очередного трудового отпуска;

- на время оплачиваемых учебных отпусков;

- на период нахождения в служебных командировках;

- в других случаях, когда за временно отсутствующим муниципальным служащим сохраняется заработная плата. 

При приеме, увольнении, режиме неполного рабочего дня ежемесячная материальная помощь, ежемесячное компенсационное пособие работнику выплачивается пропорционально числу отработанных дней (времени)».».

1.3. дополнить решение новым приложением № 5 «Финансирование расходов на оплату труда муниципальных служащих» согласно приложению № 1 к настоящему решению. 

2. Внести изменение в приложение к решению Новошахтинской городской Думы от 24.04.2009. № 68 «Об утверждении гарантий осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, в муниципальном образовании «Город Новошахтинск»: 

2.1. Статью 3. «Финансирование расходов, связанных с предоставлением гарантий лицу, замещающему муниципальную должность» изложить в следующей редакции: 

            «Статья 3. Финансирование расходов, связанных с предоставлением гарантий лицам, замещающим муниципальные должности

Расходы, связанные с предоставлением гарантий лицам, замещающим муниципальные должности, финансируются за счет средств бюджета муниципального образования.

При утверждении фондов оплаты труда для органов местного самоуправления сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

1) ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу - в размере 6 должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия)- в размере 24 должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3,6 должностных окладов;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере, определяемом в соответствии с законодательством Российской Федерации постановлением Администрации  города;

5) ежемесячного денежного поощрения лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, в размере 30 должностных  окладов; 

6) премий:

6.1.  - по результатам работы за месяц - в размере 3 должностных окладов;

6.2. -по результатам работы за квартал - в размере 7,2 должностных окладов;

6.3. - по результатам работы за год - в размере 2 должностных окладов;

7) материальной помощи - в размере  22,8 должностных окладов;

8) ежегодной компенсации на лечение - в размере 2 должностных окладов;

9) ежемесячной доплаты за ученую степень – в размере 2000 рублей;

        
10) ежемесячного компенсационного пособия - в размере 500 рублей.».

3. Внести изменения в приложение к решению Новошахтинской городской Думы от 24.04.2009. № 65 «О предоставлении муниципальным служащим дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день» 

3.1. дополнить приложение двумя абзацами следующего содержания:

«Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется муниципальным служащим, для которых установлен режим работы - ненормированный рабочий день. Перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальным служащим устанавливается ненормированный рабочий день (далее - Перечень), утверждается распоряжением руководителя органа местного самоуправления, приказом руководителя отраслевого (функционального) органа  Администрации города.

Отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется муниципальным служащим в соответствии с графиком отпусков или отдельно по просьбе муниципального служащего на основании его заявления. При этом отпуск за ненормированный рабочий день может использоваться муниципальным служащим по частям».

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Мэр города Новошахтинска






И.Н. Сорокин

Дата подписания 

Мэром города 
30 декабря 2010.
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Приложение № 5 










к решению Новошахтинской 









городской Думы










от 24.04.2009. № 64

Финансирование расходов на оплату труда муниципальных служащих

При утверждении фондов оплаты труда для органов местного самоуправления сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов муниципальным служащим, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

1) ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу - в размере 4 должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 14 должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3 должностных окладов;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере, определяемом в соответствии с законодательством Российской Федерации постановлением Администрации  города;

5) ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы, в размере 12  должностных  окладов; 

6) премий:

6.1.  - по результатам работы за месяц - в размере 3 должностных окладов;

6.2. -по результатам работы за квартал - в размере 3,5 должностных окладов;

6.3. - по результатам работы за год - в размере 2 должностных окладов;

7) материальной помощи - в размере 15,5 должностного оклада;

8) ежегодной компенсации на лечение - в размере 2 должностных окладов;

9) ежемесячного компенсационного пособия - в размере 500 рублей».

Управляющий делами 

Новошахтинской городской Думы



А.В. Колесников

